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工伤、安全事故

【江西鹰潭】江西一化工厂发生火情，官方通报：硅油着火

来源：九派新闻                     日期：2023年7月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/HQ2t0NRVJsDMH3c0ciAVYQ
江西鹰潭江西鹰潭贵溪硫磷化工园有化工厂疑似因硅油着火导致爆炸起火，周边厂区人员已全部撤离，无人员伤亡，起火原因正在调查中。

【广东深圳】劳务工人死亡，私下转运太平间？中信建设2人被刑拘！
来源：中国安全生产网                      日期：2023年7月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/t58Idtplm8BtlmUJNqNhug
今年3月，深圳沙河街道中信金融中心施工现场，发生操作平台钢管架倾倒压人事故，造成劳务工人死亡。中信建设公司相关负责人在发生事故后，未向政府相关部门报告，涉嫌刑事犯罪；项目劳务负责人因私运尸体到太平间，已被刑拘。

【辽宁阜新】阜新瞒报矿难企业旧案：董事长曾因行贿获刑
来源：界面新闻                         日期：2023年7月7日
https://mp.weixin.qq.com/s/iJ8jG_mPec8ENqlcLcrh9g
阜新弘霖煤矿6月底发生安全生产事故，造成7人死亡、7人轻伤。事故发生后，矿方蓄意瞒报。媒体获悉，多年前公司董事长为阻止被国有矿业企业整合，曾安排人员向阜矿集团董事长刘某某行贿500万元，因犯单位行贿罪，获刑一年，缓刑一年。

【广东揭阳】揭西4死2伤，官方通报

来源：南方都市报                     日期：2023年7月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/qFgQMl3rY0Y9e0Kdo1Fp6w

揭阳揭西桔香园食品厂停产期间发生一起硫化氢气体泄漏，事故造成4死2伤。经初步调查，硫化氢气体从一个老旧的喷淋塔与水解酸化池连接管的破损处漏出，通过罐体旁的门扩散到库房，导致在库房内的1名人员意外中毒窒息。在救援过程中，因缺乏救援常识，又有5名救援人员中毒。

【广东东莞】关于东莞华茂电子“7.4”粉尘爆燃事故通报！原因初步查明，血的教训值得吸取！

来源：安全小课桌                            日期：2023年7月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/fSWjWsAyapGLy91G7ShBYg
广东东莞长安镇华茂电子集团有限公司总部生产基地发生粉尘爆燃事故，事故造成 1人重伤、2人轻伤。广东安全执法和工贸监管局在事故通报中，提示企业要落实粉尘防爆安全措施、正规设计车间除尘系统、粉尘防爆安全管理制度，政府要压实执法责任。

【云南邵通】痛心！云南发生一起沼气中毒事件，致6人死亡
来源：新京报                          日期：2023年7月13日

https://mp.weixin.qq.com/s/V5akeTKX3-LjY87GUQJZ9Q
夏季气温较高，化粪池、沼气池产气较快，极易造成意外中毒。邵通永善富庆村村民侯某明在自行清理畜禽粪污过程中，被困畜禽粪污溢流池，其父亲侯某银等5人先后下到池中施救一同被困，导致4人被救出时已无生命体征，2人经抢救无效死亡。

职业卫生、安全规定

新标速递《消防控制室火警处置规范》发布！接警后必须在1分钟内确认火情！
来源：EHSCity                         日期：2023年7月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/BlQSyL5YRMEcl2n0FdLozQ
北京市市场监督管理局发布《消防控制室火警处置规范》，将于10月1日起施行。文件规定了火警处置职责、火警处置准备、火警处置、火警处置评价与改进。适用于消防控制室处置火警的组织、准备和实施。文件要求消防控制室值班人员在接到报警信息后，应在 1 分钟内完成火情确认，并将确认情况报告给单位负责人。
【浙江嘉兴】用人单位未按规定报告疑似职业病，被处以警告、罚款壹仟元

来源：职业健康                         日期：2023年7月7日 

https://mp.weixin.qq.com/s/pKOJZULKMoVvVpf0TGQa7A
嘉善县某公司在收到职业健康检查机构出具的《疑似职业病告知/通知书》后，未按规定向卫生行政部门报告疑似职业病病人，被嘉兴嘉善县卫健局依据违反了《职业病防治法》第50、74条规定，给予公司警告并处以人民币1000罚款的行政处罚。

【广东惠州】用人单位为劳动者进行职业健康检查，为什么还受到了行政处罚？
来源：职业健康先行                         日期：2023年7月10日 

https://mp.weixin.qq.com/s/AS5YV-m2xi-7s5cunf8yuw
惠州惠阳区某化工有限公司委托职业健康检查机构对从事接触职业病危害作业的劳动者进行职业健康检查时，未如实提供职业健康检查时所需要的文件、资料，被惠阳区卫生健康局给予警告并罚款人民币2万元整的行政处罚。单位应按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》、《职业病防治法》等规定，落实工作场所职业病危害因素定期检测、评价责任，否则用人单位所进行的职业健康检查依然违规！

职业危害与预防
【上海】上海市三甲医院医务人员长工时作业与职业紧张和疲劳蓄积的关联

来源：环境与职业医学                   日期：2023年7月4日

https://mp.weixin.qq.com/s/jDi9zy7HdaYYvUnifn4arA
通过对上海6个行政区各1家三甲医院的1531名医务人员开展问卷调研，发现长工时作业在医务人员中十分普遍，且随着工作时间的增加医务人员职业紧张和疲劳蓄积的检出率逐渐上升。应进一步加强劳动法对劳动时间限制的执行，开展我国医务人员工作时长和轮班对健康影响的研究，为制订医务人员工作时间的限制规定提供科学依据。
暑热难消！夏季如何做好安全生产风险防范？

来源：广东应急管理                       日期：2023年7月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/NWVM9C622AMo9Gk_KleQMA
重点领域企业的安全生产，可以从有限空间、接触粉尘、电器、明火、户外、接触有毒有害气体等6个作业方面开展防范措施。如涉及有限空间作业企业，必须采取通风措施，保持空气流通；要对空间氧浓度等进行检测，确认结果合格后再开展作业；严禁事故发生后盲目施救。

请收藏：常见职业病危害因素对应的职业禁忌证一览表

来源：职业健康                            日期：2023年7月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/2kaIKxcxqU8xhWYGpc2Igw
职业禁忌证指劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因素时，比一般职业人群更易于遭受职业病危害和罹患职业病或者可能导致原有自身疾病病情加重，或者在作业过程中诱发可能导致对他人生命健康构成危险的疾病的个人特殊生理或者病理状态。文章整理了常见的职业病危害因素对应的职业禁忌症，并制成表格，供企业和个人使用。

社会保险
【山东青岛】最新典型：职工十余年间在多家公司工作后被诊断为职业病，有权要求第一家公司认定工伤
来源：劳动法专业律师                       日期：2023年7月2日

https://mp.weixin.qq.com/s/pU7iWeMMYZP4h7bvXU-XaA
陈某某2015年4月27日至2020年3月在青岛某电气公司从事过电焊、下料、剪板和钻床工作，经青岛市职业病诊断鉴定委员会诊断为职业性粉尘肺沉着病，予以认定工伤。青岛某电气公司不服提起诉讼。法院认为，公司未有效证据证明其对劳动者在上岗前进行了职业健康检查，直接安排劳动者从事接触职业病危害的作业，存在过错，依法应承担相应的责任，陈某某的工伤认定符合法律规定。

【山东青岛】派遣单位安排超龄职工到用工单位工作，职工受伤谁来赔

来源：劳动法专业律师                      日期：2023年7月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/Jz34mNf-7yilAOk45u_ywA
某派遣公司派遣超龄职工到用工公司工作，期间职工工作时受伤，被当地人社局认定工伤。派遣公司向职工支付全部赔偿款。后派遣公司到当地人社局社保部门进行理赔时，用工公司得知因职工超龄不能赔付，遂诉至法院。法院认为，派遣公司作为用人单位在向用工公司派遣职工时，应知职工已超过法定退休年龄，但其仍将职工派遣至用工公司，派遣公司明显具有过错，其应将职工应享受的待遇支付给职工。

今天统一回复！未到退休年龄不幸去世，交的社保怎么办？

来源：劳动法研究                           日期：2023年7月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/T1VLzz3frSSAPE65X5U7hA
若职工在未到退休年龄时不幸去世，按照法律规定，公积金、医疗保险、养老保险个人账户的本金和利息，可以被继承人或者指定的受遗赠人全额取出。此外，按照《社会保险法》，参加基本养老保险的个人，因病或者非因工死亡的，其遗属可以领取丧葬补助金和抚恤金。所需资金从基本养老保险基金中支付。
女工与性别

学人说丨中国女性终身不育率10年升3倍，这个势头才刚刚开始？

来源：缪斯夫人                             日期：2023年7月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/_K-aXWisB5QGPKHdHIzxsQ
有研究显示，2020年中国49岁女性的终身无孩率达到了5.16%，即每20名女性中有一人一生未育；接受教育时间的延长客观上导致了婚姻和生育行为的推迟，而且也会对人们的婚育观念产生着重大影响；与2010年普查相比，2020年同一年龄别女性的无孩率升高中，未婚无孩和婚后无孩的升高都较为显著，而越年轻的女性，未婚无孩比例升高幅度更为显著。
世界人口日：性别平等是更好的解决方案
来源：北京市千千律师事务所                 日期：2023年7月11日

https://mp.weixin.qq.com/s/Ns82d0DA7jZEGG6-SZtdzQ
7月11日是世界人口日，今年的主题是“释放性别平等的力量，提高妇女和女童的话语权，开启世界的无限可能性”。数据显示，全世界数以百万计的妇女缺乏自主权。大约24%的妇女和女孩无法对性行为说不，而11%的人无法就避孕做出自主决定。联合国指出，我们必须促进性别平等，创造一个更加公正、有复原力和可持续的世界。
女生被造“黄谣”？这一系列操作，堪称“教科书式”维权……

来源：全国妇联女性之声                      日期：2023年7月14日

https://mp.weixin.qq.com/s/GeZsgaIl2lRemKuxpiXKzA
短视频平台网红小雪，被造“黄谣”，遭受到了不少的攻击、辱骂和恶意调侃，甚至还有以此牟利的情况。小雪立即联系当地派出所，对相关证据进行了“区块链证据保全”并公证，最后委托律师进行起诉。《最高人民法院关于互联网法院审理案件若干问题的规定》第11条明确：当事人提交的电子数据，能够证明其真实性的，互联网法院应当确认。
环境健康

这7月3日，全球有史以来最热的一天

来源：澎湃新闻                            日期：2023年7月5日
https://mp.weixin.qq.com/s/Hh_mL0mxiYxBBiMf1Hgegg
美国国家环境预测中心的数据显示，7月3日是全球有史以来最热的一天。随着热浪席卷全球，全球平均气温达到17.01摄氏度，超过了2016年8月的16.92摄氏度的纪录。专家表示：“世界各地的人们已经在遭受气候变化带来的影响，从热浪，野火和空气污染到洪水和特大风暴。全球变暖也加剧了作物损失、传染病的流行以及移民。”
【广东】团体标准 |《生活垃圾填埋场存量（陈腐）垃圾开挖治理污染控制技术规范》正式立项！
来源：广东环保产业                       日期：2023年7月8日

https://mp.weixin.qq.com/s/s3m9Je4TKrXJlbUHmcLlQw
近日，广东省环境保护产业协会组织召开《生活垃圾填埋场存量（陈腐）垃圾开挖治理污染控制技术规范》团体标准立项论证会。制订对应的污染控制技术规范，对于规范在开挖治理实施过程中，易产生臭气、渗沥液、扬尘等二次污染工程的污染控制和工程实施具有重要意义。

你捐给H&M的旧衣物，烂在了非洲垃圾山

来源：南风窗                              日期：2023年7月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/8HnZyq5cEkN1gmMQMstpUw
2013年，H&M集团推出了旧衣回收项目，其承载着快时尚品牌与消费者共同构建的“绿色梦想”。近期，有媒体发布关于H&M回收衣物去向调查报道，在他们附上GPS跟踪器的10件衣物中，没有一件得到妥善处理。所谓的环保事业其实只是消费主义陷阱的又一次化身。H&M回收的衣物，化作非洲、拉丁美洲的一座座“垃圾山”。

首个国际防治沙尘暴日：重视与行动，阻止沙尘暴引发环境危机

来源：中国绿发会                        日期：2023年7月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/-TgYUkpZibkof19YAQGw7A
7月12日是全世界纪念第一个国际防治沙尘暴日，旨在提高全球对沙尘暴带来的日益严重的健康和环境挑战的认识。沙尘暴对人类和自然造成了严重破坏，影响了全球约3.3亿人。气候变化再加上土地管理不善正在破坏半干旱地区的植被，导致荒漠化，并引发一系列更频繁、更残酷的风暴。

 低碳城市试点“成绩单”出炉！你的城市上榜了吗？《国家低碳城市试点工作进展评估报告》发布

来源：碳管家                             日期：2023年7月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/G_h_1DXhF3jXIVhYEjjs4w
生态环境部在“全国低碳日”主场活动上发布了《国家低碳城市试点工作进展评估报告》。报告公布了本次评估获得优秀和良好的城市名单，共40座试点城市评估结果为“优良”，接近半数，包含北京、深圳、重庆、上海、广州等。
其他
大龄农民工就业调查：50岁以上占29.2%，多地出台政策解决就业难
来源：21世纪经济报道                   日期：2023年6月28日

https://mp.weixin.qq.com/s/X7waAjpAax1pLrdPHSBAEg
农民工监测调查报告显示，农民工的平均年龄不断上升，2022年农民工平均年龄46.8岁，比上年提高0.8岁。近期，多部门联合发布《关于进一步支持农民工就业创业的实施意见》，提出要做好大龄农民工就业扶持。陕西、江西、河南均引发相关文件，鼓励企业招收大龄农民工就业。

【广东】刚刚！广东公布全省21市社平工资及养老保险缴费基数上下限

来源：劳动法库                        日期：2023年7月1日

https://mp.weixin.qq.com/s/x039EeDkAhBRuWWWdJY-7Q
广东省人力资源和社会保障厅联合4部门发布《关于公布2022年全省全口径城镇单位就业人员月平均工资和2023年职工基本养老保险缴费基数上下限有关问题的通知》。全省全口径城镇单位就业人员月平均工资分为四类片区，第一类片区为10449元、第二类片区为7577元、第三类片区为7077元、第四类片区为6983元。
多省份上调最低工资标准

来源：澎湃新闻                            日期：2023年7月5日

https://mp.weixin.qq.com/s/VY78iNLFvQ9_4uk_7_JuUQ
近期，人社部官网公布了全国各省、自治区、直辖市最低工资标准情况。目前，全国共有15个省份第一档月最低工资标准在2000元及以上，上海以2690元继续位居榜首。今年以来，上海、陕西、河北、安徽、贵州、青海、山西等地调整最低工资标准。最低工资标准上调，将会相应带动一些待遇的提高，一定程度上影响社会保障水平。

【四川】炎炎夏日，补贴何在

来源：五年四班劳动委员                      日期：2023年7月12日

https://mp.weixin.qq.com/s/WTad_bMsvzMnFRaVf33MSQ
根据《防暑降温措施管理办法》第17条，劳动者从事高温作业的，依法享受岗位津贴。目前四川高温补贴延续2018年7月1日起执行的政策，高温补贴标准为每人每天10元至18元。四川省人社厅相关负责人建议，广大劳动者如果符合高温补贴领取条件而没有领到高温补贴，可以拨打12333电话投诉。
【美国】好莱坞63年来首次大罢工

来源：南风窗                                日期：2023年7月15日

https://mp.weixin.qq.com/s/dMmt8MvWlfq3KcaR264LEw
近日，代表16万演艺人员的美国演员工会及广播电视艺人联合工会宣布，他们与制片公司的谈判破裂，确定从即日起进行罢工。此前，美国编剧工会已在5月2日开始罢工。本次大罢工，原因除了演员、编剧与资方的薪资矛盾外，人工智能（AI）可能取代演员和编剧的威胁成为主要原因。因此，这不仅是好莱坞63年来首次全行业罢工，也被认为是人类抵抗人工智能威胁的首次集体行动。
无需劳动仲裁! 最高法院: 工伤部门具有劳动关系确认权 
来源：劳动法研究                            日期：2023年7月16日

https://mp.weixin.qq.com/s/vT2a8FE08d4CASHU49eqGg
湖北省高级人民法院在《最高人民法院行政审判庭关于劳动行政部门在工伤认定程序中是否具有劳动关系确认权请示的答复》(2009年7月20日，〔2009〕行他字第12号)中明确：根据《劳动法》第9条和《工伤保险条例》第5、18条规定，劳动行政部门在工伤认定程序中，具有认定受到伤害的职工与企业之间是否存在劳动关系的职权。
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